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Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroZnos’ciéwym nad systemem

finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym, wdrazajac rozwigzania

przyjete w CRD IV, wprowadzita do ustawy Prawo bankowe (art. 22aa) okreslenie
wymogow, ktére powinny by¢ spelnione przez cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej banku.

Wymogi te obejmuja:

1) kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednich do
pelnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawanie rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowigzkdéw,

2) pelnienie ograniczonej liczby funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w innych
podmiotach,

3) zdolno$¢ do kierowania si¢ niezaleznoscia osadu,

4) odpowiednio$¢ z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego
organu jako, catosci (kwalifikacji kolektywnych).

Jak wynika z przepisow ustawy Prawo bankowe obowigzek zapewnienia spelnienia tych

wymogdéw spoczywa na banku. Zgodnie z art. 22 ust. 2 oraz art. 22a ust. 1 ustawy Prawo

bankowe, walne zgromadzenie, powolujagc lub odwotujac cztonkdéw rady nadzorczej banku,

a rada nadzorcza, powolujac lub odwotujac cztonkéw zarzadu banku, uwzgledniaja ocene

spetniania przez powotywane lub odwolywane osoby omawianych wymogdéw. Podkresli¢

przy tym nalezy, ze oboWia,zek spetniania przez cztonkow zarzadu i rady nadzorczej
wymogéw wskazanych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe ma charakter ciagly, co oznacza,
7e zapewnienie przez bank spelniania tych wymogéw nie moze ogranicza¢ si¢ jedynie do
oceny dokonywanej w zwigzku z powolaniem lub odwotaniem. Zasady realizacji
obowigzkéw bankéw w omawianym zakresie, w tym w szczegoélnosci kryteria oceny
spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych zostaly okreslone w opublikowanych w dniu

22 listopada 2012 r. wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie

oceny kwalifikacji czlonkéw organu zarzadzajacego i oso6b pelnigcych kluczowe funkcje

w instytucji kredytowej. Stosowanie tych wytycznych zostato zalecone bankom w pis$mie

Z-cy Przewodniczacego KNF z dnia 17 kwietnia 2013 r. (znak: DLB/DLB_WL1/703/

2/1/2013). Banki powinny stosowaé te wytyczne do czasu przyjecia przez KNF

Rekomendacji Z, ktdrej projekt KNF przekazata do konsultacji publicznych w grudniu 2015 r.




Odnoszac si¢ do podstawowych zasad dotyczacych dokonywanej przez bank oceny spetniania
wskazanych w ustawie Prawo bankowe wymogéw kwalifikacyjnych dla cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej, nalezy w pierwszej kolejnosci zauwazy¢, ze bank powinien dokonywac tej
oceny w nastepujacych sytuacjach:
1) w przypadku zamiaru powierzenia stanowiska czlonka zarzadu lub rady nadzorczej —
w odniesieniu do osoby przewidzianej do objecia tego stanowiska,
2) w przypadku zmiany zakresu obowigzkow danego czlonka zarzadu lub rady nadzorczej,
3) w kazdym uzasadnionym przypadku, gdy zachodza watpliwosci co do posiadania
odpowiednich kwalifikacji przez danego cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;j.
Ponowna ocena tej samej osoby moze ogranicza¢ si¢ do zbadania, czy w obliczu danej
okolicznos$ci — istotnej z punktu widzenia oceny (np. zmiana zakresu obowigzkéw), osoba ta
nadal spelnia wymogi kwalifikacyjne. Za zapewnienie wiasciwego doboru i oceny spetniania
wymogow przewidzianych dla cztonkoéw rady nadzorczej i zarzadu odpowiedzialne sg organy
banku witasciwe do podjecia decyzji o obsadzie okreslonych funkcji, czyli odpowiednio —
walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli) i rada nadzorcza. Oczywiscie, nie oznacza to,
7e caly proces oceny musi zosta¢ przeprowadzony samodzielnie przez te organy. Stosownie
do mozliwosci banku i przyjetych w banku rozwigzan organizacyjnych, mozliwy jest udziat w
procesie oceny zaré6wno jednostek wewngtrznych banku (np. HR, komérka compliance, biuro
zarzadu itp.), jak i podmiotow zewnetrznych (firmy doradcze). Kluczowym jest, aby organy
odpowiedzialne za ocene (podejmujace decyzj¢ w przedmiocie oceny) mialty zapewniony
rzetelny, wyczerpujacy i dobrze udokumentowany materiat decyzyjny. W tym celu w procesie
oceny naiezy unika¢ sytuacji i narzedzi, ktére moglyby wywolywaé watpliwosci co do
kompletnosci lub rzetelnosci, w tym bezstronnosci oceny. W szczegélnosci nie powinno
opiera¢ si¢ oceny wylacznie na samoocenie (ocenie wzajemnej) czy deklaracjach cztonkow
organu i nalezy dgzy¢ do mozliwie najbardziej obiektywnej weryfikacji pozyskiwanych
informacji i ocen. Rowniez opracowywanie oceny wylacznie przez pracownikow podlegtych
osobom ocenianym nie wydaje si¢ rozwigzaniem dobrze wpisujacym si¢ w zasady
zapobiegania konfliktom intereséw. Powyzsze kwestie powinny zostaé rozstrzygnicte
i szczegotowo opisane w stosownych regulacjach wewngtrznych banku. Zauwazyé tez
nalezy, ze zgodnie z wspomnianymi wyzej wytycznymi EUNB, jak rowniez projektem
Rekomendacji Z, ocenie na podobnych zasadach podlegaja tez osoby petnigce (majace petnic)
kluczowe funkcje w banku.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 1 art. 22a ust. 2 ustawy Prawo bankowe, niezwtocznie po powolaniu
rady nadzorczej albo zarzadu lub po dokonaniu zmiany sktadu tych organéw, bank
obowigzany jest przekaza¢ KNF informacje o tym fakcie oraz o spelnieniu przez osoby,
ktérych dotyczy informacja, wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. Jak
wyraznie wskazuje przywotany przepis informacja o spelnianiu wymogdéw wynikaé ma
z przeprowadzonej przez wlasciwy organ banku oceny. Z tych wzgledéw informacja ta nie
moze ogranicza¢ si¢ jedynie do deklaracji, ze wymogi zostaly spelnione, wzglednie — ze
przeprowadzona ocena jest pozytywna. W informacji tej nalezy natomiast przedstawié
okolicznosci 1 kryteria wziete pod uwage w procesie oceny oraz okolicznosci i kryteria
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pominiete w tym procesie, jak rowniez uzasadnienie wyniku oceny w S$wietle tych
okolicznosei i kryteriow. Jedynie w przypadku informacji przekazywanej KNF w zwigzku
z odwolaniem czlonka zarzadu lub rady nadzorczej, jezeli odwolanie nie jest skutkiem
ponownej oceny lub jezeli ocena przeprowadzona w zwiazku z odwotaniem nie daje wynikéw
odmiennych od wczesniej komunikowanych, dopuszczalne jest ograniczenie tej informacji do
stwierdzenia, ze ocena danej osoby przekazana wczesniej pozostaje aktualna. Majgc na
wzgledzie, iz ocena spelniania wymogdéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe
powinna by¢ dokonywana przed powolaniem danej osoby do pelnienia funkcji czlonka
zarzadu lub rady nadzorczej, w przypadku funkcji, ktérych powierzenie wymaga zgody KNF
(tj. prezesa zarzadu banku lub czlonka zarzadu odpowiedzialnego za ryzyko istotne
w dziatalno$ci banku), ocena powinna by¢ przeprowadzona takze przed zlozeniem do KNF
wniosku o wyrazenie takiej zgody, za§ omdéwiona wyzej informacja o ocenie powinna by¢
dotaczona do takiego wniosku.

Niniejsze pismo adresowane jest do zarzadéw 1 rad nadzorczych wszystkich bankow
krajowych, tym niemniej uwagi w nim zawarte powinny przy najblizszej okazji zostaé
przekazane takze walnym zgromadzeniom lub zebraniom przedstawicieli bankéw. Banki
zrzeszajagce banki spoldzielcze proszone sa o przekazanie treSci niniejszego pisma
zrzeszonym bankom spétdzielczym.




